Профсоюз работников связи
республики татарстан
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Доклад 

председателя первичной профсоюзной организации  ОАО «Таттелеком»
 Гагариной Л.К. 

       о выполнение коллективного договора  2009гг. и о принятие коллективного договора на 2010-2012 годы.
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г.Казань
Уважаемый Лутфулла Нурисламович! 
Уважаемая Раиса Петровна!
Уважаемые коллеги!

Коллективный  договор является правовым актом, предусматривающим взаимные обязательства сторон в области оплаты труда, социальных гарантий, найма и увольнения работников, обеспечивающих укрепление трудовой дисциплины, предотвращение  трудовых конфликтов. Коллективный договор,       заключенный  16апреля 2007года, был принят на 3 года. Он состоял  из 12 разделов и 12приложений.
В период своего действия коллективный договор   не только сохранил все положительные наработки, принятые ранее, но прирастал новыми социальными льготами и мерами поддержки.
Спасибо руководству нашего предприятия за плодотворное сотрудничество, социальное партнерство и помощь в решении социальных вопросов. Не на каждом предприятии особенно в условиях кризиса в таком объеме производят   выплаты социального характера. В ОАО «Таттелеком»  выплаты социального характера на 1 работника  в 2009 году составили 3 783 рубля. 
Разрешите, более подробно остановиться на выполнении  коллективного договора и на тех изменениях, которые были внесены в период  его действия.
Одним из важнейших разделов коллективного договора является: 

Раздел  Оплата труда   

   Было принято: Повысить  средний уровень заработной платы  в течение 2007 – 2008 года  не менее чем на 15% к уровню 2006 и 2007 года и в течение 2009 года не менее чем на 12%  к уровню 2008 года. 
Рост средней заработной платы в 2007 году  по сравнению с 2006 годом составил 21%, в 2008 году по сравнению с предыдущим  годом составил 18%. 

Несмотря на кризис,  средняя заработная плата за 2009 год  по ОАО «Таттелеком»  составила 15 256 рублей. Рост по сравнению с 2008 годом на 6% (14 425 рублей). Слайд 1.
Для сравнения средняя заработная плата в РТ на сегодняшний день составляет 15 120 рублей. Рост по сравнению с 2008 годом составил 2,4%.
Взятое на себя обязательство по   заработной  плате рабочим  связи массовых  профессий  и рабочим, обслуживающим производство и хозяйство,  определенное  коллективным договором  было предприятием выполнено.   
Придавая важное значение «Году семьи», объявленному  в 2008 году в Раздел  «Труд женщин, материнство, детство» в коллективный договор  были внесены следующие изменения:

-  женщинам,  родившим   ребенка  в 2008 году    увеличить разовые выплаты  до 2000 рублей;
- п.7.1.2. предоставлять 1 свободный день в месяц  с 50% оплатой женщинам и одиноким отцам, имеющим детей  в возрасте до 16 лет;

- п. 7.5.2. работникам, имеющим детей – инвалидов в возрасте до 18 лет выделять средства на разовые выплаты ко дню матери.  

 На предприятии   работает  2 260 женщин, из них 142  человека находится   в декретном отпуске. Слайд 2. (В 2007 г. работающих 3 288 человек, в декретном отпуске 101, в 2008 г. работающих было 2837 женщин, в декретном отпуске 129.) 
Согласно коллективного договора за счёт средств предприятия ко дню матери, получали материальную помощь женщины, родившие ребёнка в текущем году;  матери-одиночки;  работники, имеющие детей инвалидов; женщины, имеющие на иждивении  3-х и более детей; дети, потерявшие родителей, смерть которых связана с исполнением им трудовых обязательств, работники связи, имеющие 5 и более детей. Затраты предприятия составили 582 тыс.рублей. Слайд 3. ( 2007 г.-112 тыс.руб., 2008г.- 356 тыс.рублей, 2009г.-114 тыс.рублей)
Женщинам и одиноким отцам, имеющих детей в возрасте до 16 лет предоставлялся   один свободный день в месяц с 50%  оплатой, а также ежемесячно производились  выплаты  в размере 500 рублей  женщинам, которые находятся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком в возрасте от полутора  до 3-х лет. Затраты предприятия составили  более одного млн. рублей. Слайд 4. ( 2007г.- 252 тыс.руб., 2008г.- 393 тыс.рублей, 2009г.-411тыс.рублей)
Детям работников  в возрасте  от 1 до 15лет  на Новый год  ежегодно приобретались  подарки. Всего за 3 года предприятием  потрачено 2 228 тыс.рублей.    
Выплачивались  единовременные премии:

· за стаж, юбилейные даты на сумму  9 099 тыс. рублей;

 Слайд 5. ( 2007г-2600тыс.рублей, 2008г.-2 839 тыс.рублей, 

2009г.- 3 660 рублей).
  Работники, имеющие Почетные звания  «Заслуженный связист РТ», «Заслуженный связист РФ», «Мастер связи», награжденные Почетной грамотой РТ, а также  имеющие  звание «Заслуженный» работник  других профессий   получают  надбавки к должностным окладам. До 2007 года  пользовались льготой 106 работников, уже на сегодняшний день  количество работников стало 135. Затраты предприятия за 3 года  составили 7 680 тыс.рублей Слайд 6 (в 2007г.-1 100 тыс.руб.,  в 2008г.-1 270 тыс. рублей,   в 2009г.-5 310 тыс.рублей).

 За отчетный период предприятием выплачивалась материальная помощь, было выплачено    пять  с половиной млн. рублей. 
Выплачено пособий при выходе на пенсию на сумму всего  3 060 тыс. рублей. Слайд 7.( 2007г.-761 тыс.руб., 2008 г.- 899 тыс.рублей, 2009г.-1 400 тыс.рублей)
Работникам, уходящим на пенсию по инвалидности выплачивались пособия, затраты предприятия  составили 107 тыс.рублей Слайд 8 ( 2007г.-58 тыс.руб., 2008г.-22 тыс.руб., 2009г.-27 тыс.рублей)
Хочется отметить, что наше предприятие не забывает и ветеранов. На сегодняшний день  на учете 2 766 неработающих пенсионеров. Ежегодно во всех  филиалах ОАО «Таттелеком» в честь празднования дня Победы  и дня пожилого человека администрацией и профкомом  проводились праздничные  чаепития с вручением  продуктовых наборов. Выделялись средства на оказание  материальной помощи ветеранам и за отчетный период затраты предприятия  составили 4 118  тыс.рублей,  затраты профкома для организации праздничного чаепития составили  2 189 тыс.рублей. За 3 года  189 ветеранов     отдохнули      в санатории-профилактории «Волга»,  стоимость путевок составила  2 135 тыс. рублей.  Во время отдыха  ветеранов в санатории  администрацией и профкомом проводились праздничные поздравления с приглашением артистов. Слайд 9 ( в 2007 г. ветеранов – 2473 человек, затраты предприятия 1585 руб., затраты профкома  составили 650 тыс.рублей, 2008 г. ветеранов 2 570 человек, затраты предприятия составили 1 150 тыс.руб.,  тыс.рублей,  затраты профкома составили 786 тыс.рублей, 2009г. затраты предприятия 1 383 тыс.рублей, затраты профкома -753 тыс.рублей).

В настоящее время   администрацией и профкомом  проводится большая работа  по подготовке к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне. Спасибо вам  работникам ОАО «Таттелеком», что приняли участие  в благотворительной акции «Победа», средства от которой пойдут на материальную помощь, прежде всего участникам войны и труженикам тыла нашего предприятия.  Участников войны  в нашей компании  57 человек, тружеников 304 и 14 вдов. Предприятие выделяет средства на оздоровление ветеранов и с 6 апреля 40 участников и тружеников тыла со всей Республики заедут в санаторий- профилакторий «Волга».  

 Оказывалась материальная  помощь неработающим пенсионерам в связи с тяжелыми жизненными ситуациями. Всего за отчетный период было выделено  1 988 тыс.рублей. Слайд 10 ( 2007г.- 485 тыс.рублей, 2008г.- 667 тыс.рублей, 2009г.-836 тыс.рублей)

Неработающим пенсионерам имеющим  почетные звания выплачивалась компенсация по абонентской плате, сумма затрат составила  192 тыс. рублей. Слайд 11  (2007г.- 47тыс.руб., 2008г.-64 тыс.руб., 2009 г.-81тыс.рублей)
  Решение социальных вопросов равнозначно решению производственных вопросов. Именно поэтому в ОАО «Таттелеком» большое значение придается социальной сфере, улучшению условий жизни, труда и отдыха работников и их семей.

 Для организации летнего отдыха детей сотрудников в детском оздоровительном лагере «Связист» за  отчетный   летний период отдохнуло   1013 детей, на содержание лагеря  затраты составили  более  4млн. рублей. За  3 года приобретено  176 санаторно-курортных путёвок, 355 путевок  «Мать и дитя», 640 работников отдохнули  на б/отдыха «Светлая поляна»  затраты компании составили около 7 млн.рублей;

Работники  ОАО «Таттелеком»  получали частичное возмещение на  санаторно-курортное лечение через Фонд социальной защиты работников связи. Путевки с санатории местного значения приобретаются  для членов профсоюза со скидкой 20%, в межсезонье с 1марта по 31 мая и  с 1 октября по 31 декабря  скидки в санатории местного значения до 30% . За  3 года 155 работников   прошли лечение  в санаториях, сумма возмещения работникам  составила 1 400 тыс.рублей.   
   Сумма добровольных пожертвований в  Фонд социальной защиты работников информатизации и связи  от работников нашего предприятия  за 3 года составила более 7 млн. рублей, оказана помощь на 8 730 тыс.  рублей.

В связи с «Годом семьи» из фонда социальной защиты работников связи  выделялась материальная помощь 84 многодетным семьям ОАО «Таттелеком», имеющим на иждивение трех и более детей на общую сумму 302тыс.рублей.  

В целях проведения оздоровительной и спортивно-массовой работы в трудовых коллективах, формирования здорового образа жизни  работников,  предприятие  выделяет средства на аренду спортзалов, оплату тренеров,  оплату судей, на поощрение спортсменов, командировочные расходы, приобретение спортивной формы.
2009 год   был объявлен в Республике Татарстан «Годом спорта». В связи с этим  были проведены Республиканская Спартакиада по 6-ми видам спорта и соревнования по лыжным гонкам  среди филиалов ОАО «Таттелеком», участвовали в VII Фестивале  среди спортивных клубов РФ  по настольному теннису, принимали участие в соревнованиях по мини- футболу  в г.Казани в розыгрыше кубка.   
    Рескомом профсоюза работников связи ежегодно проводилась Спартакиада «Здоровье» среди предприятий связи, в которой ОАО «Таттелеком»     занимала  почетное первое место. 

К 120-летию  телефонной связи Татарстана и 10-летию ОАО «Таттелеком»  проводились конкурсы профессионального мастерства  среди кабельщиков- спайщиков и специалистов,  обслуживающих оборудование  первичной сети. По итогам  конкурса победители  получили дипломы и денежную премию, а также в течение года получали надбавку  к заработной плате в соответствии с Положением  о системе заработной платы. 

 В «Год семьи», объявленный в 2008 году, проводилось семейное спортивное  состязание среди  филиалов ОАО «Таттелеком» и праздничное мероприятие с чествованием  трудовых династий.          

Проводились новогодние мероприятия для  детей,  конкурс стенных газет на Новый год   и от профкома всем участникам были вручены грамоты  и подарки, также проводились праздничные мероприятия ко дню матери, восьмое марта, дню Защитников Отечества,  праздники для первоклассников, также  проводились Дни связи и  Победы. 

      Как одна  из крупнейших  компаний  республики  ОАО «Таттелеком» участвует в различных социальных программах, в том числе в  Программе  социальной ипотеки. Благодаря поддержке «Таттелеком»  жилье получают не только наши сотрудники, но и работники бюджетной сферы. За 3 года нашей организацией  в Государственный  жилищный  фонд при Президенте РТ было перечислено   158 млн. рублей. 70 семей сотрудников  предприятия  улучшили свои жилищные условия.     
Рассмотрение заявление Заявителей – работников филиалов ОАО «Таттелеком» для постановки на учет нуждающихся в улучшение  жилищных условий  в системе социальной ипотеки осуществляется общественно-жилищными комиссиями филиалов ОАО «Таттелеком».

Было выделено жилья  по социальной ипотеке по квоте предприятия:

    2007г.- 12 квартир; 2008г.- 31 квартира; 2009г. -27 квартир.

 Уважаемые коллеги!  Таким образом, подводя итоги, можно сказать что,  несмотря на финансовый  кризис,  коллективный договор был  выполнен в полном объеме.

  Теперь   нам необходимо принять новый коллективный договор на 2010-2012 годы обсуждение проекта  прошло во всех структурных  подразделениях нашей компании.  
При  обсуждении проекта  коллективного договора от  филиалов поступило  ряд  предложений. Все предложения были рассмотрены комиссией и по каждому из них принято соответствующее решение. 

Приняты к включению в коллективный  договор следующие предложения:
1.Выделять  по письменному заявлению работника бесплатно транспортное средство в рабочие дни работникам  проработавшим на предприятии не менее 1-го для их хозяйственно-бытовых нужд  в пределах административных границ района, но не более 1-го раза в год.

2. Время дежурства на дому без права отлучаться из дома ( на случаи срочных вызовов на работу) учитывается из расчета ¼ часа рабочего времени за один час дежурства, с последующим  предоставлением ему часов отдыха.   
3.Производится компенсация проживания в общежитиях работникам Предприятия в соответствии с заключенным договором за одно койко-места:

- работнику Предпрятия в размере 50% от стоимости койко-места;

- за каждого ребенка 50% от стоимости койко-места.  
  Спасибо за внимание.
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